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Colloque Paradoxes 

Panel : Qui sont ces jeunes ? Quels défis rencontrent-ils à l’école et sur le marché du travail ?



QUI SOMMES-NOUS ?

Plusieurs ex-jeunes placés ont fait des études 
post-secondaires et certains sont intervenants 
du réseau de la santé et des services sociaux 
ou des pairs-aidants.

Les ex-placés souhaitent être des mentors et 
servir de modèle de résilience pour aider les 
jeunes à s’accrocher à un projet de vie porteur 
pour eux. 

Plusieurs de nos membres ont participé 
activement à des projets de recherches qui ont 
mis en lumière les obstacles auxquels sont 
confrontés les jeunes à leur sortie de 
placement:  itinérance, sous-scolarisation, 
difficulté de santé mentale, isolement social, 
pauvreté.

Qui sommes-nous ?



NOTRE MISSION

Favoriser le développement du pouvoir d’agir des jeunes placés, ex-placés et des 
communautés afin de contribuer activement à l’amélioration des politiques publiques, 
des programmes et des services offerts aux jeunes et à leur famille

Bâtir des passerelles entre les milieux communautaires, les institutions publiques et les 
espaces citoyens afin d’assurer la participation et le bien-être des premiers concernés. 

Favoriser les échanges et les liens d’entraide entre pairs. 

Offrir du soutien et de l’accompagnement aux jeunes lors de leur transition à la vie 
adulte.

En plus de susciter l'espoir chez les jeunes actuellement placés, le Collectif souhaite 
mettre en lumière leur extraordinaire résilience et favoriser leur participation 
citoyenne et leur intégration sociale.

Notre mission



Faits saillants





NOS DÉFIS À L’ÉCOLE ET AU TRAVAIL 

MANQUE DE PRÉPARATION À LA VIE ADULTE

Instabilité résidentielle et difficulté de trouver/maintenir un logement

Manque de confiance en soi

CUMUL DE DIFFICULTÉS
Travail ou les études complexes, voir impossible 
(ex. trauma complexes, SSPT)

Cumul de préjugés, stigmats

BESOINS DE CONNAÎTRE L’ÉCOSYSTÈME DE SERVICES ET LES 
PROGRAMMES DISPONIBILES

NOS DÉFIS À L’ÉCOLE ET AU TRAVAIL



NOS DÉFIS À L’ÉCOLE ET AU TRAVAIL 

CHOISIR ENTRE L’ÉCOLE OU LE TRAVAIL 
(enjeu financier, nivellement vers le bas)

NOS DÉFIS À L’ÉCOLE ET AU TRAVAIL

Trop 
dispendieux
Trop long
Trop 
compliqué

Sentiment 
d’obligation 
Paiement 
loyer, 
nourriture…

VS

SOUTENIR LE JEUNE DANS SON PROJET ET CROIRE EN LUI



NOS DÉFIS À L’ÉCOLE ET AU TRAVAIL 

DÉPENDANCE VS INDÉPENDANCE 

NOS DÉFIS À L’ÉCOLE ET AU TRAVAIL

Besoin d’être 
encadré, 
structuré, 
accompagné

Besoin de 
liberté, 
d’autonomie, 
manque de 
confiance, 
honte

VS

TENDRE VERS L’INTERDÉPENDANCE



NOS DÉFIS À L’ÉCOLE ET AU TRAVAIL 

DIFFICILE DE FAIRE CONFIANCE

ÉPUISÉ DE RÉPÉTER SON HISTOIRE

SENTIMENT DE HONTE

MANQUE DE SOUTIEN ACADÉMIQUE ET D’ACCOMPAGNEMENT 
(surtout pour ceux qui ont des troubles d’apprentissages)

NEEF sont “exclus” “jugés” “critiqués” … alors qu’il s’agit souvent de 
jeunes très engagés ! Il faut revoir notre vision de ces jeunes !

NOS DÉFIS À L’ÉCOLE ET AU TRAVAIL







Les 8 piliers de la transition à la vie adulte

Doucet, M. & Conseil national des 

défenseurs des jeunes pris en charge (2021, 

le 4 octobre). Normes équitables de 

transition vers l’âge adulte pour les jeunes 

pris en charge. Ottawa, ON : LBEC.

https://7f9b59af-af92-41cd-8e6c-aa2870f170de.filesusr.com/ugd/f54667_5a0be4ec64ba4941ab6e310eef90050c.pdf
https://7f9b59af-af92-41cd-8e6c-aa2870f170de.filesusr.com/ugd/f54667_5a0be4ec64ba4941ab6e310eef90050c.pdf
https://7f9b59af-af92-41cd-8e6c-aa2870f170de.filesusr.com/ugd/f54667_5a0be4ec64ba4941ab6e310eef90050c.pdf


NOS 
ASPIRATIONS




